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Allegato 1 – Politica su origine del materiale a base legno e gestione forestale 
La azienda di seguito indicata e facente parte del gruppo FM certificato FSC e PEFC, dichiara il proprio impegno per l’ambiente attraverso valorizzazione di 
prodotti certificati FM e rendendoli disponibili sul mercato; tali prodotti che dimostrino la sua attenzione verso una gestione forestale attenta e rivolta alla 
sostenibilità, di conseguenza l’organizzazione dichiara di non essere direttamente o indirettamente coinvolta in attività di: 
a) taglio illegale, commercio illegale di legno o di prodotti forestali; 
b) violazione di diritti umani e tradizionali nelle operazioni forestali; 
c) distruzione di foreste ad alto valore di conservazione; 
d) significativa conversione delle foreste in piantagioni o ad uso non forestale; 
e) introduzione di organismi geneticamente modificati; 
f) Violazione della convenzione ILO, come da dichiarazione su principi fondamentali del diritto al lavoro del 1998. 
In accordo ai criteri di buona gestione forestale, condivide i seguenti principi 
a) secondo FSC: 
1. Rispetto delle leggi nazionali in vigore nonché dei trattati e degli accordi internazionali; 
2. riconoscimento e tutela della proprietà e dei diritti d’uso della terra e delle risorse forestali; 
3. riconoscimento e tutela diritti delle popolazioni indigene che dipendono dalla foresta; 
4. rispetto dei diritti dei lavoratori e delle comunità locali, con attenzione alla sicurezza sul lavoro e al benessere economico e sociale; 
5. promozione di un uso efficiente dei molteplici prodotti, servizi e benefici ambientali e sociali che derivano dalla foresta; 
6. conservazione della biodiversità, tutela del paesaggio, delle funzioni ecologiche, della stabilità e della integrità della foresta; 
7. attuazione di un piano di gestione forestale, adatto alla scala ed intensità degli interventi, con chiari obiettivi di lungo periodo; 
8. monitoraggio e valutazione della foresta, delle attività di gestione e dei relativi impatti 
9. conservazione delle foreste di grande valore ecologico-naturalistico, con importanti funzioni protettive o di grande significato storico-culturale; 
10. gestione delle piantagioni forestali in accordo ai principi precedenti, in modo da ridurre la pressione sulle foreste naturali e promuovere e di 

promuoverne il ripristino e conservazione.  
b) secondo PEFC: 
11. non devono essere introdotti organismi geneticamente modificati (OGM), almeno fino a quando la scienza non dimostrerà in modo certo che non 

determinano un impatto sugli ecosistemi naturali; 
12. l’eventuale uso delle biotecnologie deve essere basato sull’approccio precauzionale, dopo adeguata sperimentazione scientifica con appropriate prove 

di campo; 
13. i livelli di utilizzazione forestale devono essere sostenibili per periodi di almeno 10 anni; 
14. i livelli di raccolta dei prodotti forestali non legnosi non devono eccedere quelli che possano essere sostenuti su un lungo periodo;  
15. le operazioni di gestione forestale devono prendere in considerazione anche i valori estetici delle foreste;  
16. i gestori forestali sono incoraggiati a considerare l’ampio spettro di servizi ambientali forestali offerti dal bosco e a considerare il mercato di questi 

servizi; 
17. PEFC Italia, e le entità associate e certificate di dimensione adeguata, sostengono la ricerca forestale finalizzata al miglioramento della salute, della 

produttività e della gestione delle risorse forestali;  
18. i proprietari e i gestori forestali sono invitati a calcolare l’assorbimento netto di carbonio della gestione forestale e a considerare anche queste 

informazioni quando sviluppano le strategie di gestione forestale. PEFC Italia collaborerà alla conoscenza e alla definizione di standard 
sull’assorbimento di CO2 da parte delle formazioni forestali (compreso attività come la partecipazione in progetti a grande scala, monitoraggio del 
carbonio forestale, e/o certificazione dei crediti di carbonio). 

 

Di conseguenza l’organizzazione si assume l’impegno e seguenti obiettivi: 
• Agire nel rispetto dei principi emanati da FSC e PEFC sia in relazione alla gestione forestale che nel rispetto degli 

aspetti ambientali, civili e tradizionali nell’ambito in cui la piantagione è inserita; 
• Favorire e diffondere la informazione sui sistemi di gestione forestale ai propri clienti ed altre parti interessate; 
• Partecipare attivamente ad attività di sviluppo rurale nell’ambito in cui la foresta è inserita  
• Coinvolgere le parti interessate, compresi lavoratori/terzisti e fornitori, in relazione allo sviluppo di foreste certificate e 

rende disponibile le informazioni relative al monitoraggio, sintesi della gestione, informazioni relative alle attività svolte 
dal gruppo, stato delle particelle interessate, sintesi delle attività di monitoraggio, informazioni relative a 
documentazione compresa la procedura per la gestione di controversie/reclami/dispute;  

• Impegnarsi perché la gestione forestale rafforzi la diversificazione dell’economia locale nel lungo periodo verso 
pratiche di gestione in linea con i principi FSC e PEFC; 

• Impegnarsi a non offrire o ricevere tangenti per le attività forestali e di gestione; 
• Adottare le misure previste dalla legislazione per prevenire forme di elargizione, coercizione o corruzione, 

intervenendo con misure correttive qualora si verifichino e rende disponibile le informazioni alle parti interessate; 
• Favorisce per i propri dipendenti la libertà di associazione e promuove le pari opportunità di genere; 
• Monitorare lo stato del territorio in relazione alle sue variazioni o da quanto comunicato dalle parti interessate, 

relativamente ad informazioni su aree al alto valore dal punto di vista ambientale, sociale, culturale ed economico, 
qualora ne venga informata e richiede alle parti interessate di verificarlo e comunicarlo; 

• Rende disponibili e stabilisce canale di comunicazione con le parti interessate, pubblicando la documentazione 
riepilogativa sul sito: 
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Le aziende che hanno sottoscritto questa politica fanno parte del gruppo che ha come capogruppo l’azienda firmataria e sono indicate ai seguenti link: 
FSC = https://search.fsc.org/it/certificate/a024000000NPJcPAAX/   PEFC= https://pefc.org/find-certified/details?cbResetParam=1&CID=C-6GBR06&LID=L-YNDYW7&EID=E-K4JK7I  
 


